GenderWerkstétte

eine Kooperation von Frauenservice & Mannerberatung Graz
www.genderwerkstaette.at

Gender-Analysen in der Praxis — Ein Workshop mit Planspiel auf theoretischem Fundament
Zeit / Ort / Kosten auf Anfrage
Anmeldung und Informationen: genderwerkstaette@genderwerkstaette.at oder 0316 — 71 60 22 -29

Auch als RUF-Seminar und in ENGLISCH maglich

Gender-Analysen identifizieren geschlechterrelevante Strukturen und Verdnderungspotentiale
und sind somit Basis aller Ziele und Entscheidungen im Gender Mainstreaming Prozess.

Workshop: In einem Analyse-Planspiel (EBI) entdecken die Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf lustvolle
Weise genderrelavante ,hidden eggs® in einer fiktiven Organisation. Punktuelle theoretische Inputs uber
Modelle und Thesen zu Gender-Systemen und Gender-Substrukturen in Organisationen scharfen den Blick
der Teilnehmenden flr neue Perspektiven im Analyseprozess.

Das Analyse-Planspiel (EBI) wurde insbesondere fir die Durchfihrung von praxisbezogenen Gender
Analysen entwickelt. Die Materialien zum Planspiel stammen aus empirischen Erhebungen (Gender
Analysen) in unterschiedlichen Organisationen. Es handelt sich also um ,echtes* Datenmaterial, das fur das
Planspiel aufbereitet wurde.

Profit

= Basiswissen zu Gender und Gender-Analysen in Organisation

= Diskussion geschlechterbezogener Ansatze in der Organisationsforschung

= Kennen lernen von praxisbezogenen Analysemethoden

= Beschaftigung mit Indikatoren zur Erfassung von Geschlechterdisparitaten in Organisationen

= Erproben einer Gender-Analyse im Analyse-Planspiel (EBI)

= Optional: Bearbeitung von Fallbeispielen aus der eigenen Praxis (zB MaBnahmenplanung,
Produktentwicklung, Teambildung, Personalentwicklung)

Zielgruppe
Interessierte Frauen und Manner, die Gender-Analyse Methoden kennen lernen und praktisch erproben und
damit Handwerkszeug fur die Analyse ihrer eigenen Organisation erwerben wollen.

Leitung

Elli Scambor, Mag .2, Soziologin, Padagogin, Managing Diversity (Zertifikat 2006)
Lehrbeauftragte an der Medizinischen Universitat Graz, wissenschaftliche Mitarbeiterin in
der Forschungsstelle der Mannerberatung Graz, Schwerpunkt: Gender Forschung und
Ménnerforschung, Gender Analysen in Organisationen, Gender Mainstreaming Beratung
und — Evaluation. Mitglied der GenderWerkstatte Graz.

Christian Scambor, Dr., Psychologe, seit 1996 in der Mannerberatungsstelle Graz tatig,
wissenschaftlicher Mitarbeiter in der Forschungsstelle der M&nnerberatung Graz
Arbeitsfelder: Gender-Forschung und Men's Studies, Koordination und Durchfiihrung von
EU-/Projekten, Vernetzung, Evaluationsforschung. Koordinator der GenderWerkstétte in der
Méannerberatungsstelle




