
Publications of the Research Institute of Men’s Counselling Centre Graz 
 
2007 
 
Scambor, E., Melzer-Azodanloo, N. & Fill, M. (2007). Gender Analyse ausgewählter Kollektivverträge im Rahmen 
der Entwicklungspartnerschaft job.plan (Forschungsbericht für die Entwicklungspartnerschaft job.plan, im Auftrag 
der AK Vorarlberg in Kooperation mit dem ÖGB Vorarlberg). Graz: Forschungsbüro der Männerberatung Graz. 
Verfügbar unter: 
http://www.jobplan.at/job-plan/downloads/endberichtkollektivvertr-344ge-neu-dat.pdf/view [19.4.2007] 
 
2006 
 
Puchert, R. & Busche, M. (2006). Protective Environmental Factors Securing Human Rights. Structured Map of 
Literature (with S. Dijkstra, Ø.G. Holter, L. Kelly, R. Klein, A. Kwiatkowska, J. Lorentzen, C. May-Chahal, A. 
Nowakowska, V. Riesenfeld, C. Scambor, H. Schuck & H. Sogn). Report within the Co-ordination Action on 
Human Rights Violations (CAHRV) funded by the European Commission, 6th Framework Programme, Project No. 
506348. Retrieved February, 18, 2007, from 
http://www.cahrv.uni-osnabrueck.de/reddot/PFmapping1_website(1).pdf 
 
Reinbacher, F. (2006, Nr. 1). Erfolgreiches Arbeiten im Netzwerk. Kurzbericht über die Evaluation eines Projekts 
der Männerberatung Graz. Zeitung der Plattform gegen die Gewalt in der Familie, 14. 
 
Reinbacher, F., Scambor, C., Voitle, J., Baumann, H. & Scambor, E. (2006). Evaluation des 
Vernetzungsprojektes „Thematisches Networking in der Täterarbeit“ der Männerberatung Graz. 
Evaluationsbericht mit Ableitungen für die Praxis der Vernetzungsarbeit. Verfügbar unter: 
http://www.maennerberatung.at/docs/forschung_thematischesNetworking.pdf [4.6.2006]. 
 
Scambor, E. (2006, Nr. 4). Väterkarenz in Österreich. Strukturelle Rahmenbedingungen und geschlechtliche 
Implikationen. Interesse. Soziale Information, 1-2. Linz: Sozialreferat der Diözese Linz. 
 
Scambor, E. (2006, October). Focus Active Fatherhood in Organizations. Poster presented at the international 
Conference “Fostering Caring Masculinities (FOCUS)“, Girona, Spain. 
 
Scambor, E. & Faßhauer, M. (2006). Strukturelle Rahmenbedingungen aktiver Vaterschaft. Fokus – 
Karenzregelungen und Teilzeit in Österreich. Verfügbar unter: 
http://www.maennerberatung.at/docs/forschung_strukturelleRahmenbedingungenAktiverVaterschaft.pdf 
[25.4.2006] 
 
Scambor, E. & Neumayer, A. (2006). Männer in Karenz. Eine exemplarische Darstellung qualitativer 
Analyseergebnisse. Graz: Forschungsbüro der Männerberatung Graz. 
 
Scambor E. & Scambor C. (2006). Männer zwischen Produktions- und Reproduktionsarbeit. In H. Werneck, M. 
Beham & D. Palz (Hrsg.), Aktive Vaterschaft - Männer zwischen Familie und Beruf (S. 167-181). Gießen: 
Psychosozial-Verlag. 
 
2005 
 
Busche, M., Jungnitz, L., Scambor, C. (2005). Statistical analysis of german “violence against men” survey 
[CAHRV working paper; with Puchert, R. & Schröttle, M.] (developed in the meeting at Dissens, July 18th-23rd, 
2005). 
 
Gärtner, M. (2005). Men are gendered, not standard: Scientific and political implications of the results [with 
Atanassova, M., Riesenfeld, V., Scambor, C. & Schwerma, K.]. In R. Puchert, M. Gärtner & S. Höyng (eds.), Work 
changes gender. Men and equality in the transition of labour forms (pp. 175-192). Opladen: Barbara Budrich 
Publishers. 
 
Halrynjo, S. & Holter, O. G. (2005). Male Job and Life Patterns: A Correspondence Analysis [with Riesenfeld, V., 
Schwerma, K., Scambor, E. & Scambor C.]. In R. Puchert, M. Gärtner & S. Höyng (eds.), Work changes gender. 
Men and equality in the transition of labour forms (pp. 105-115). Opladen: Barbara Budrich Publishers. 
 
Holter, O.G., Riesenfeld, V. & Scambor, E. (2005). “We don’t have anything like that here!” – Organisations, Men 
and Gender Equality. In R. Puchert, M. Gärtner & S. Höyng (eds.), Work Changes Gender. Men and Equality in 
the Transition of Labour Forms (pp. 73–104). Opladen: Barbara Budrich Publishers. 
 
Scambor, C., Schwerma, K. & Abril, P. (2005). Towards a New Positioning of Men [with Amichai-Hamburger, Y., 
Atanassova, M., Gärtner, M., Halrynjo, S., Holter, O. G., Höyng, S., Kreimer, M., Lyng, S. T., Puchert, R., 
Riesenfeld, V., Scambor, E. & Velkova, V.]. In R. Puchert, M. Gärtner, S. Höyng (eds.), Work changes gender. 
Men and equality in the transition of labour forms (pp. 117-173). Opladen: Barbara Budrich Publishers. 



 
Scambor, C. & Scambor, E. (2005). Väter bei der Betreuung ihrer Kinder –  „Ich habe mir das anders 
vorgestellt...“. In H. Krall (Hrsg.), Jungen- und Männerarbeit. Bildung, Beratung und Begegnung auf der „Baustelle 
Mann“ (S. 161-171). Wiesbaden: VS Verlag für Sozialwissenschaften. 
 
Scambor, C. & Scambor, E. (2005, Nr. 1). Wer oder was bin ich? Arbeit, Beruf und männliche Identität. bob, 133-
137. 
 
Scambor E. & Scambor C. (2005). Gender Gaps in IT Education - Teilnehmer/innenbefragung (Bericht über die 
Analyseergebnisse aus der Teilnehmer/innenbefragung im Rahmen von GemCITE). In GemCITE 
Projektpartnerschaft (Hrsg.), GemCITE concept. Gender Mainstreaming concept for IT education. Ein Handbuch 
zur Entwicklung und Verbesserung der Qualität von IT-Aus- und Weiterbildungen als Beitrag zur Gleichstellung 
von Frauen und Männern (S. 55-70). Graz: Herausgeber. 
 
Scambor, E. & Scambor, C. (2005, Nr. 170). Work changes ... and gender? Zur Veränderung des Selbstbildes bei 
Männern, die Betreuungsaufgaben übernehmen. Switchboard, 16-19. 
 
Abril, P., Gärtner, M., Halrynio, S., Holter, Ø. G., Höyng, S., Puchert, R., Riesenfeld, V., Scambor, C., Scambor, 
E. & Schwerma, K. (2004). Work changes gender - Towards a new organisation of men’s lives – emerging forms 
of work and opportunities for gender equality (Final report of the research group Work Changes Gender, with 
Amichai-Hamburger, Y., Atanassova, M., Lyng, S. T., Neumann, S., Ramos, X., Silber, J. & Velkova V.). 
Available:  
http://improving-
ser.jrc.it/default/page.gx?_app.page=entity.html&_app.action=entity&_entity.object=TSER----
0000000000001589&_entity.name=HPSE-CT-2001-00085-Final-Report.pdf 
[21.05.2005] 
 
2004 
 
Höyng, S., Scambor, C. & Schwerma, K. (2004). Work changes gender. New forms of work, new orientations for 
men’s lives and opportunities for gender equality. Paper presented at "Living and Living Together. Women's 
World Forum", Dialogues, Barcelona, Spain. 
 
Scambor, C. (2004, May). Towards a New Positioning of Men. Main results from work package 3. Paper 
presented at the European interdisciplinary conference "Work Changes Gender", Sofia, Bulgaria. Available:  
http://improving-ser.jrc.it/default/show.gx?Object.object_id=TSER----
0000000000001589&_app.page=show-TSR.html 
[pp. 50-57; 5.10.2004] 
 
Scambor, E. & Scambor, C. (2004, Nr. 4). Wo bleiben die Männer? Tools - Österreichische Fachzeitschrift für 
Erwachsenenbildung, 7-10. 
 
2003 
 
Kreimer M. (2003). Zur Arbeitsteilung der Geschlechter in Österreich. Work Changes Gender Arbeitspapier. 
Verfügbar unter:  
http://www.maennerberatung.at/docs/research_arbeitsteilung_in_oesterreich.pdf 
[1.10.2006]  
 
Scambor, C., Scambor, E. & Voitle, J. (2003). Men in caring situations (Report of the Austrian pre-study for the 
3rd work package "Towards a new positioning of men" within the European research project: "Work Changes 
Gender – New forms of work, new orientations for men’s lives, opportunities for gender equality"). Available:  
http://www.maennerberatung.at/docs/research_menincaringsituations.pdf 
[1.10.2006]  
 
Scambor, E. (2003, Nr. 3). Arme Männer? Kommentar zur Veröffentlichung der Männerstudie 2002. an.schläge. 
Das feministische Magazin, [o.S.]. 
 
Scambor, E. (2003). Die Arbeitsmarktentwicklung in Österreich – wesentliche Trends und Effekte 
arbeitsmarktpolitischer Gleichstellungsmaßnahmen. Work Changes Gender Arbeitspapier. Verfügbar unter: 
http://www.maennerberatung.at/docs/forschung_dieArbeitsmarktentwicklungInOesterreich.pdf 
[11.6.2006] 
 
2002 
 
Fischer, S. & Scambor, C. (2002). Impulse für gendergerechte Bildungsarbeit. Graz: GenderWerkstätte Graz. 
Verfügbar unter:  



http://www2.frauenservice.at/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=3&Itemid=49&m
ode=view&lang=de 
[10.1.2006] 
 
Kreimer, M. (2002). Väterkarenz. Work Changes Gender Arbeitspapier. Verfügbar unter: 
www.maennerberatung.at/docs/research_vaeterkarenz.pdf [1.10.2006]  
 
1998 
 
Scambor, C. & Voitle, J. (1998, Nr. 1). Sozialisationstheoretische Aspekte von sexualisierter Gewalt. Zeitschrift 
der Plattform gegen Gewalt in der Familie, 14-15. 
 


